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tel. 14 681 g5 49 Zarzadzenie Nr 2/11/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica
z dnia 07 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy

Q.

Na podstawie art. 104 § 2 Kodeksu pracy zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie pracy w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji Gminy Debica w Pustkowie-Osiedlu,
stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/09/2013 Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji Gminy Dgbica w Pustkowie-Osiedlu z dnia 20 wrzeénia 2013 r. z pézn. zm. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 14 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

» 9. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
dla pracownikdow administracyjno-biurowych, gospodarza obiektu i robotnika gospodarczego sg soboty.
Dni wolne z tytutu przecietnie pigciotygodniowego tygodnia pracy dla pracownikéw obstugi technicznej,
mechanikow, sprzataczek, ratownikéw i sprzedawcéw biletow wynikajg z harmonogramu czasu pracy.”

2) § 14 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. W zwiazku 2z uzasadnionymi przyczynami dotyczacymi organizacji pracy dla pracownikow
zmianowych stosuje sie system robwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w przyjetym okresie rozliczeniowym
12 miesigcy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem
Czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.”

3) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicy administracyjno-biurowi, gospodarz obiektu i robotnik gospodarczy zatrudnieni sg
w podstawowym systemie czasu pracy, wykonuja prace od poniedziatku do pigtku, rozpoczynajac jq
W przedziale czasowym pomiedzy 7.00 a 8.00.”

4) § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~2. Sprzedawcy biletdw, sprzataczki, ratownicy wodni, mechanicy i pracownicy obstugi technicznej
pracuja w rownowaznym systemie czasu pracy, z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin. Praca wykonywana jest od poniedziatku do niedzieli. Sprzedawcy biletéw i ratownicy
pracuja w dwuzmianowej organizacji czasu pracy, a pracownicy obstugi technicznej, mechanicy
i sprzataczki w trzyzmianowej organizacji czasu pracy, przy czym godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
ustalane sa w harmonogramach czasu pracy.”

5) § 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
wynagrodzenie urlopowe wyptacane sa raz w miesigcu, z dotu, w 28. dniu kazdego miesiaca,
a jesli jest to dzied wolny od pracy- w dniu poprzedzajacym ten dzien. Pozostate sktadniki wynagrodzenia
wyptacane sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan, w 10. dniu miesigca nastepujacego po
miesiacu, za ktéry nalezy sie wynagrodzenie.”

6) § 35 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wykaz prac dozwolonych oraz wzbronionych pracownikom miodocianym oraz wykaz prac
wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu”

§ 2.
Zobowigzujg wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia wywieszenia na tablicy ogtoszen Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Debica.
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